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FONDO DE EMPLEADOS DE ALPOFPULAR “FEMPAL"

REGLAMENTO COMITE DE APELACIONES

Por medio de la cual se adopta el reglamento intermo del COMITE DE
APELACIONES del Fondao de Empleados de Alpopular "FEMPAL".

La JUNTA DIRECTIVA del Fondo de Empleados de Alpopular "FEMPAL", en uso
de sus atribuciones legales, Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Que es funcién de la Junta Direcliva, expedir la reglamentacién de los
diferentes comités,

2. CQue s Comite de Apelaciones es el organo encargado de resolver todos los
recursos de apelacion que presenten a su consideracion los asociados del
Fondo.

3. Que el Comité de Apelaciones, debe disponer de un Reglamento para el
gjercicio de sus funciones, ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones concordantes del Estatuto.

4. Que los asociados tienen derecho en el momento de estar incursos en un
proceso disciplinario al debido proceso, siguiendo los ordenamientos
dispuestos por la ley v por el Estatuto.

ACUERDA:

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. ANTECEDENTES. La Junta Directiva de FEMPAL. establece el
presente reglamento, para los integrantes del Comité de Apelaciones; por lo tanto,
los miembros del Comité de Apelaciones, guedan obligados a cumplir con todo o
establecido en el Estatuto y en el presente reglamento:

a) Como norma general todo miembro del Comité de Apselaciones, esta
obligado a conocer el Estatuto, legislacion vigente y las funciones propias
de acuerdo con la responsabilidad adquirida al aceptar su eleccion.
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b} Que es necesario para ser miembro del Comité de Apelaciones, cumplir con
los requisitos establecidos para resolver actuaciones disciplinarias.

c) Los miembros del Comité de Apelaciones, no podran estar incursos en las
incompatibilidades & inhabilidades establecidas por la ley y el Estaluto del
Fondo

d) Su desempefio dentro o fuera del Fondo debe ser intachable, acorde con su
investidura.

ARTICULO 2. OBJETIVOS. Son objetivos del presents Reglamento, establecer
las funciones del Comité de Apelaciones.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO. Se deben establecer los procedimientos para
atender los recurzos de apelacidn, presentados por los asociados.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS, DOCTRINA Y NORMATIVIDAD. Para todas las
decisiones y determinaciones, se obrara de acuerdo con la doctrina y principios
cooperativos y se sujetara a la ley y al Estatulo,

ARTICULO 5. OBLIGACIONES. Es obligacién del Comité de Apelaciones estudiar
y resolver dentro de los términos establecidos en el Estatuto y la ley, los diferentes
recursos que les presenten los ascciados gue hayan side sancionados por la
Junta Directiva, so pena de aplicarseles las sanciones previstas en la legislacion
por amision o extralimitacion en sus funciones.

ARTICULO 6. ACTUACIONES. Los fallos emitidos por el Comité de Apelaciones
deberan ajustarse al Eslaluto, observandose la imparcialidad de parte de sus
integrantes.

ARTICULO 7. PLAZOS. El plazo estatutario para resolver los recursos de
apelacion es lo suficientemente amplio y dentro del mismo se deben estudiar
todas las pruebas, cargos v descargos comespondientes para poder emiftir un fallo
acorde a la naturaleza de la falta y a la gravedad de la misma. El Plazo para
resalver el recurso serd de quince (15) dias hablles.

CAPITULO I
SESIONES, INSTALACION, CONVOCATORIA, QUORUM

ARTICULO 8. INSTALACION. El Comité de Apelaciones se instalara por derecho
propio una vez sean elegidos sus miembros por la Asamblea General y seran
inscritos posteriormente ante |a entidad legalmente competente.
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ARTICULO 8. CITACION. Para la instalacion del Comité de Apelaciones, es
indispensable que hayan sido citados los tres (3) miembros.

ARTICULO 10. REUNION DE INSTALACION. La primera reunién de instalacién
se debera observar el siguiente orden del dia:

1. Mombramiento de Dignatarios: Presidente, Vicepresidente y Secretario.
2. Juramento de posesian.
3. Saludos protocolarios.

PARAGRAFO 1. El presidente provisional para dingir [a mesa directiva sera el
miembro que tenga la inicial mas préxima a la inicial del alfabeto castellano y/o en
su orden las siguientes letras mas inmediatas al mismo, en cazo de existir varios
con la misma letra inicial. El secretario podra ser el segundo en |a lista de acuerdo
al procedimiento descrito anteriorments.

PARAGRAFO 2. La eleccion serd par aclamacion,

ARTICULO 11. INTEGRACION. El Comité de Apelaciones, estard conformado por
tres (3} asociados habiles elegidos por La Asamblea General para un periodo de
dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremenle,
por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULD 12. SESIONES. El Comité de Apelaciones, sesionara dnica y
axclusivamente cuando algin asociado o asociados interpongaln) el recurso de
apelacion, a raiz de sanciones gue le haya impuesto la Junta Directiva y que haya
sido agotade el recurso de reposicion;, por convocatoria del Presidente, o
vicepresidente, en ausencia temporal del Presidente.

PARAGRAFO: Las reuniones seran presenciales, en forma eveniual yo cuando
por fuerza mayor no puedan reunirse los miembros, se tendra la posibilidad de
hacerlas en forma virtual utilizando los medios tecnologicos existentes, como
conferancia virtual o conferencia telefonica.

ARTICULO 13. QUORUM. La concurrencia de dos (2} miembros del Comité de
Apelaciones, hara quirum para deliberar v adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO: En caso de asistencia de dos (2) miembros las decisiones se
tomaran por unanimidad.

ARTICULO 14. DESINTEGRACION DEL COMITE. En caso de la falta absoluta
de dos miembros, este gueda desintegrado y en consecuencia, |a Junta Directiva,
lo incluird dentro del orden del dia de la siguiente Asamblea General para la
eleccidn comaspondiente,
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ARTICULO 15. CONVOCATORIA, E| Presidente del Comité de Apelaciones,
convocara a sesiones, con no menos de Cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion, sefialando la fecha, el lugar y hora en que se habran de realizar. Asi
mismo en la comunicacion de convocatoria a sesionss &l presidente del comite
saefialara con precision los casos gue habran de ser objeto de analisis y discusion
en |a respectiva reunién.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Presidente del Comité, no convogque
oportunamente, debera hacerlo el Vicepresidente; pero deben reunirse dentro de
las terminos fijados en el presente reglamento.

PARAGRAFO 2. En la situacion de que no se rednan oportunamente, seran
responsables disciplinariamente de tal circunstancia por omision o extralimitacién
&n sus funciones legales y estatutarias, y esta actuacion debera ser comunicada a
los organos de administracion y control del Fondo y puesto en conocimiento de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 16. ACTUACIONES. Toda la documentacion de las actuaciones del
Comité de Control Sccial y la Junta Directiva en las investigaciones pertinentes,
analizadas y aprobadas en cada una de las sesiones, tanto ordinanas como
extraordinanas, se remitirdan debidamente firmadas al Secretario del Comite de
Apelaciones.

ARTICULO 17. ACTAS. Cada una de las actuaciones del Comité de Apelaciones,
fque debe cumplir en ejercicio de sus funciones se levantara un acta en gue conste
la labor desarrollada y las conclusiones a que haya podido llegar.

PARAGRAFO: Las firmas en las actas de reuniones pueden ser en forma
litografica scobre el respective documento o mediante aprobacidn  virtual,
respaldada por correo electrénico del miembro del Comite en consentimiento y
aceptacion de la misma

ARTICULO 18. ASISTENCIA DE MIEMBROS DE OTROS ORGANOS. A las
sesjiones del Comité de Apelaciones podran ser convocados cuando asi lo
considera, los miembros de otros drganos de administracion y control del Fondo, a
fin de tener una mayor claridad en las actuaciones dadas con respecio al caso o
Cas0s que se vayan a estudiar y a fallar.

CAPITULO Il
REQUISITOS, FUNCIONES DEL COMITE, FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y
SECRETARIO

ARTICULO 19. REQUISITOS. Para ser miembro del Comité de Apelaciones, el
aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Ser asociado habil.

2. Estar presente en la Asamblea en la cual fue elegido o haber oforgado
podar explicito para ser postulado v elegido

3. No haber sido sancionado de conformidad en el Estatuto por lo menos en el
ultimo afio

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Son funciones
del Comité de Apelaciones, las sigulentes:

a) Resolver de acuerdo a las normas del debido proceso los recursos de
apelacion que interponga cualguier asociado o asociados.

b) Estudiar dentro del término estatutario y legal, los casos presentados y dar
los fallos de acuerdo a las normas estatutarias y legales.

¢) Emitir recomendacion motivada a la Junta Directiva, a fin de que éste
resuelva €l recurso,

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente
del Comité de Apelaciones:

a) Presidir todas y cada una de las reunionas del Comité de Apelaciones.

b) Delegar en caso de enfermedad o cualguier otra circunstancia que
imposibilite la presencia en las sesiones, la presidencia de la misma, en &l
viceprasidente.

c) Convocar a sesiones oporfunaments, cuando sea inlerpuesto por algun
asociado o asociados un recurso de apelacidn.

d) Velar porque se estudien oportuna e imparcialmente todos los casos que se
presenten a su consideracion para emitir conceptos acorde con la falta y su
gravedad.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario
del Comité de Apelaciones:

a) Llevar toda la correspondencia del Comite.
b} Corroborar que las actas de las sesiones y de las distinlas acluaciones

desarrclladas por el Comité en ejerciclo de sus funciones, esteén
autenticadas con la firma de cada uno de los miembros.
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c) Informar al Presidente de forma inmediata, una vez le hayan hecho llegar
algun recurso por parte de la Junta Directiva o directamente por el asociado
sancionado.

d) Llevar en forma numerada cada una de las Actas del comité en el
correspondienta libro destinado para tal fin.

e) Actuar de manera imparcial frente a los recursos que le sean presentados a
gU consideracion,

f) Las demas que le sefiale el Presidente del comité en ejercicio de sus
atribuciones. )
CAPITULO IV i
INVESTIGACIONES REGLAMENTO COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 23. INVESTIGACIONES. El Comité de Apelaciones tendra como base
de sus conceptos las investigaciones que realice el Comité de Control Social, las
cuales deberan estar documentadas, y sus observaciones y reguerimientos se
hayan basado en verdaderos criterios de investigacion v valoracion.

ARTICULO 24, INVESTIGACION SUMARIA PREVIA. El Comité de Cantrol Social
establecera el procedimiento a seguir para adelantar |a investigacion sumaria
previa contra cualquier asociado, ya sea por conocimiento direcio o por queja
presentada por otro u otros asociados.

ARTICULO 25. REMISION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL A LAJUNTA
DIRECTIVA, Una vaz adelantada la respectiva investigacion por parte del Comité
de Control Social, sera remitida debidamente documentada y valorada ala Junta
Directiva.

ARTICULO 26. REMISION DELAJUNTA DIRECTIVA AL COMITE. La Junta
Directiva debera remitir toda la documentacion necesaria para ser estudiada por
los miembros del Comité de Apelaciones.

ARTICULO 27. ASPECTOS A TENER EN CUENTA DENTRO DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO. El Comite de Apelaciones debera tener en cuenta lo establecido
dentro del Estatuto del Fondo, con el propdsito de examinar que se hayan
realizado todos los procedimientos para la aplicacion de las diversas sanciones lo
cual se contempla dentro de los siguientes articulos del presente reglamento.




w1 clo] WERSEIN
E REGLAMENTO cﬂMITE DE MEG-CAPEL-01 o0l

fempal APELACIONES VIGENCIA DESDE

11 DE FEBRERD B 2017

CAPITULO V

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 28. REGIMEN DISCIPLINARIO. FEMPAL, estatutariamente dispondra
del regimen disciplinario contemplado en el Estatuto, aplicable a los asociados.

ARTICULO 29. CAUSALES DE SANCION. La Junta Directiva sancionara a los
asociados conforme con los procedimientos sefialados estatutariamente y en los
casos que se constituyan en infraccion al Estatuto, reglamentos, pnncipios y
valores del cooperalivismo.

ARTICULO 30. SANCIONES.Las sanciones para los asociados, se clasifican
como sigue segln su gravedad v serdn establecidas por la junta directiva;

1. Amaonestacion verbal o por escrito. Se podran hacer a aquellos asociados

gue cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales, estatutarias
o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia. Estas
amonestaciones son competencia de la Asamblea General, la Junta
Directiva o el Comité de Control Social de FEMPAL. Contra esta sancién no
procede recurso alguno, no obstante el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

Multas y demas sanciones pecuniarias. Se podra imponer multas a |os
asociados que no concurran a sus sesiones o no parlicipe en eventos
convocados o actividades realizadas por FEMPAL, El valor de las multas no
podra exceder de diez (10) S.M.M.L.V. dianos y se destinara para solventar
los gastos gue se deriven de estas actividades. La Asamblea General
delegara a la Junta Directiva las directrices de esta sancidn. lgualmente |os
reglamentos de los diferentes servicios, asi como losdiversos contratos gque
suscriba el asociado con FEMPAL podran contener sanciones pecuniaras,

Suspensian temporal de los derechos hasta por seis {6) meses, despues de
éste tiempo procede la exclusion, Dicha suspension puede ser en forma
parcial o total y no exime al asociado de susobligacionas pecuniarias con la
entidad.

4. Exclusion.
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ARTICULO 31. EXCLUSION.La Junta Directiva de FEMPAL excluird a los
asociados por los siguientes motivos:

1. Ejercer dentro de FEMPAL actividades discriminatorias de caracter politico,
religioso, racial o de otra indole.

2. Mora mayor de sesenta (60) dias o incumplimiento reiterado respecto a las
obligaciones pecuniarias contraidas con FEMPAL

3. Practica de actividades desleales que puedan desviar los objetivos de
FEMPAL contemplados en el Estatuto.

4. Desviar el uso de los servicios de FEMPAL hacia actividades gue propicien
el lucro individual o de terceros.

5. Entregar a FEMPAL recursos de procedencia fraudulenta.
6. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FEMPAL o de los asociados.
7. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad.

8. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que FEMPAL
requiera.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. La exclusion serd
decretada por la Junta Directiva, sigulendo el procedimiento previsto para la
suspension total de los derechos establecidos en el Régimen Disciplinario,
Motificada la resolucién al asociado afectado, este podrd dentro de los cinco
(S)dias habiles siguientes a la notificacion, interponer el recurso de reposicion ante
la Gerencia y en subsidio, el de apelacion ante el Comité de Apelaciones. por
escrito debidamente sustentado, y presentado al organismo que decreld la
exclusion.

Recibido oportunamente &l escrito contentive del recurso, la reposicion se debera
resolver en la reunion siguiente a la fecha de presentacion, Si se confima la
exclusion, se concedera el recurso de apelacion de haber sido interpuesto, pero
en este evento el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que el Comité
de Apelaciones resuelva el recurso; sin prejuicio de la obligacidn de cancelar los
compromisos economicos contraidos por los servicios recibidos con anterioridad a
la decisidn que resolvid el recurso de reposicion.
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ARTICULO 33. EJECUTORIA DE LA SANCION. Confirmada la resolucion de
exclusion, esta quedara ejecutada y en firme, y en consecuencia empezara a surtir
todos los efectos legales a pardir de la fecha de su confirmacian,

ARTICULO 34. CAUSALES DE SANCION ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL. Para los miembros de la Junta Directiva y &l Comité de Control Social
ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotados; sera
también motivo de sancidn el incumplimiento de |as obligaciones que le
corresponda como miembro de dichos drganos.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva, podra aplicar las sanciones estipuladas en el
Estatuto a los asociados que ocupen cargos en los organos de administracion y
control, incluyendo la exclusion; la cual posteriormente sera ratificada por la
Asamblea.

- PARAGRAFO 2. FEMPAL, los asociados y los acreedores, podran ejercer accién
de responsahbilidad, contra los miembros dela Junta Directiva, Gerente, Revisor
Fizcal y demas empleados por sus actos de omision, extralimitacion o abuso de
autoridad con las cuales hayan perjudicado el patrimonio del Fonde, con el objeto
de exigir la reparacion de los perjuicios causados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde a
los Asociados, Directivos v Organos de Control, mantener la disciplina social del
Fondo y ejercer [a funcion comeccional.

ARTICULO 36, REFORMA DEL REGLAMENTO. El presente reglamento podra
ser reformade, ampliado o complementado en cualquier momento per la Junta
Directiva en concordancia con log miembros del Comité de Apelaciones, en la
medida que se haga necesario, para una mayor eficacia en la funcion que les
compete de resolver imparcial y adecuadamente los recursos interpuestos.

ARTICULO 37. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Reglamento es
aprobado por la Junta Directiva de FEMPAL, en reunion celebrada el dia 22 de
Febrero de 2017 Entra en vigencia a partir del momento de su aprobacion y
deroga el anterior reglamento y cualquier ofra norma existente sobre el asunto.
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Para constancia se firma en Bogota a los veintidds dias dias del mes de febraro de
2017,

Comuniquese y cumplase,
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