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PERFIL DE CANDIDATO

Fempal

FONDO DE EMPLEADOS DE ALPOPULAR - FEMPAL
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| POSTULACION AL ORGANO DE ADMINISTRACION Y CONTROL

| JUNTA DIRECTIVA | |
|  COMITE DE CONTROLSOCIAL | |
| COMITE DE APELACIONES | |

NOMBRE [Maria Camila Colmenares Rojas

CARGO |Profesiona| | Aseguramiento de Facturacion - Bogota

ANTIGUEDAD
NIVEL ACADEMICO ALCANZADO

ALPOPULAR [ 12,9 Jafios

Secundaria |:I
Pregrado
Especializacion |:I

FEMPAL [ 12,9 |afios

Maestria |:I
Doctorado |:|
Otro |:I

TIENE CAPACITACION EN ECONOMIA SOLIDARIA

Si marcé Otro, mencione el estudio realizado: |

EXPERIENCIA EN CUERPOS COLEGIADOS

Miembro del Comité de Control Social de FEMPAL 2015-2016, 2021-2022, 2022-2024 y miembro de la Junta Directiva de

FEMPAL 2018-2019, 2019-2020, 2022-2024; 2024-2026
RAZONES DE LA POSTULACION

"Hoy quiero compartir con ustedes mi decisién de postular nuevamente mi nombre a la Junta Directiva de nuestro fondo de
empleados FEMPAL para el periodo 2026. Durante estos ultimos afios he tenido el honor de servir como presidenta y
vicepresidenta, trabajando con compromiso, cercania y responsabilidad por el bienestar de nuestros asociados vy el
fortalecimiento de nuestro fondo, siempre buscando la mejorar los procesos, escuchar a nuestros asociados y buscar
soluciones que realmente generen valor. Hoy, quiero continuar con ese trabajo y dedicacién, pero también con nuevas
ideas y beneficios que sigan fortaleciendo nuestro fondo. Cuento con su apoyo para seguir construyendo juntos un fondo
cada vez mas sélido."

ANALISIS COMITE DE CONTROL SOCIAL

REVISADO | sl No[ ]

HABILITADO |

siL x| No[ ]

OBSERVACIONES

Revision segln Acta No. 041 de marzo 20 de 2026
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